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La stratégie ENVIE® permet de développer une approche personnalisée intégrant le schéma
de pensée et les motivations profondes de son interlocuteur ou de sa cible.

Module - Optimiser ses recrutements
selon la stratégie ENVIE®

Ce module permet de construire un
plan de recrutement global impliquant
toutes les parties prenantes en
développant une approche

« marketing » personnalisée pour un
résultat pérenne.

Cette formation s’adresse a toute
personne amenée a prendre en
charge un recrutement au sein de sa
structure (Dirigeant(es), RH,
managers, etc...).

Aucun prérequis.

Intra : 3800 € HT pour un groupe de 10
personnes maximum. Hors location
de salle, frais de repas et éventuels
frais de déplacement de la formatrice.

Interventions sur la France entiére.

2 jours - 14 heures

Cette formation s’articule autour
d’apports méthodologiques couplés a
des cas pratiques.

Les acquis sont évalués par un test écrit
a la fin du module.

Formatrice : Christine SOUCHON
Créatrice de la stratégie ENVIE®, elle
possede une expérience de prés de
30 ans en management,
recrutement, conseil et formation.
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PROGRAMME

Comprendre les mécanismes de la communication
interpersonnelle

Acqueérir les outils pour éviter Uinterprétation et ses
dangers et interagir plus facilement avec toutes les
générations

Préparer le processus de recrutement global pour
«recruter autrement » selon la stratégie ENVIE®

Intégrer Ulntelligence Artificielle dans le processus
de recrutement

Connaitre les caractéristiques d’une offre attractive
et choisir les canaux de diffusion adaptés

Connaitre et repérer les caractéristiques d’une
candidature, indicatrices des motivations profondes
du candidat, a travers son CV

Conduire Uentretien approfondi selon la stratégie
ENVIE®
= Devenir un bon observateur
= Obtenir des réponses sans poser directement
les questions

Sélectionner et intégrer le nouveau collaborateur
Clés pour fidéliser ses collaborateurs

Leviers pour développer la marque employeur en
interne et a Uexterne

Qualiopi »

processus certifié
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